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  ")המזמין: "להלן( אשדוד העירוðית הספורט עמותת
  

   (ע''ר)רשות הספורט העירוðית אשדודמתקðי למאגר ב מצילים/ותות /דרושים
  52/40מס' 

  
  

  :תיאור התפקיד
  מתן שירותי הצלה בבריכות העירוðיות.

  הגשת עזרה ראשוðה לðזקקים.
  אחרים/ות.מðיעת סכðה לחיי המתרחצים/ות ו/או הפרעה לחיי המתרחצים/ות 

  עבודה במשמרות.
  

  :דרישות התפקיד
  שðות לימוד. 12בוגר/ת 

  חובה. –בריכה בתוקף תעודת מציל/ה 
  חובה. –תעודת מגיש/ה  עזרה ראשוðה בתוקף  

  יתרון -תעודת מפעיל בריכה 
  כושר גופðי מעולה 

  בריאות תקיðה (יש להציג אישור רפואי)
  

  דרישות ðוספות לתפקיד:
אל כי אין מðיעה להעסקה לפי החוק למðיעת העסקה של עברייðי מין במוסדות אישור ממשטרת ישר

  מסוימים.
  

  אחריות , יחסי אðוש טובים , מהימðות אישית. : כישורים אישיים
  

  מðהל הבריכה. :כפיפות אירגוðית
  

     העמותה איðה מחויבת להזמין לראיון את הðכללים ברשימה, הזימון לראיוðות יבוצע בהתאם לצרכי  
  העמותה ובהתאם לקריטריוðים שðקבעו על ידי העמותה.

  
  :  מסגרת העסקה

  ימים בשבוע. 6תכðו שיðוים במסגרת העסקה ע"פ שיקול דעתה של רשות הספורט ומעבר לשבוע עבודה של י
, וכן המכרז מופðה לðשים וגברים כאחד, לכן בכל מקום בו מצוין במכרז לשון זכר הכווðה גם ללשון ðקבה

  פך.לה
  
  
המייל באמצעות  קורות חיים, המלצות ותעודות רלווðטיות וגישיוðים לדרישות התפקיד עמועמדים הה
 natalivak@ashdod.muni.il   ית עד ליום רשות הספורט משרדי באוð03/12/2025העירו.  
 לגב' ðטלי וקðין.) אשדוד 6(מעל קðיון סי מול קומה  4צה''ל רח'  ,0015-00:09:בין השעות  

  
  .העðיðלאחר המועד האמור לא תובעðה בחשבון רק פðיות מתאימות תישתתקבלðה בקשות 

  
אין במודעה זו משום התחייבות העמותה לבחור לתפקיד מי מהמועמדים אשר יגישו מועמדותם ו/או לגבי 

 מועד תחילת העסקתם.
  

  
   .תאמות בהליכי הקבלה לעבודההל ת/ות זכאיעמד עם מוגבלומ* 
     מיוצגת באופן הולם בקרב  הזכאית לייצוג הולם שאיðה הלאוכלוסייהמשתייך ת /עמדויðתן למתעדיפות * 
  .ר המועמדיםאהרשות אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי ש   
  


